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Wat Waarom  Wanneer Evaluatie juni 2025-2026 
Wat te ontwikkelen  Doel Planning Is het doel behaald 

Collegiale klassen-consultaties. Collega’s 
gaan bij elkaar kijken. PM’ers en 
leerkrachten zoeken elkaar ook op. Dit 
wordt gefaciliteerd door de Daltonco’s en 
de locatieleider. 

Collega’s kunnen op 
deze manier elkaar 
inspireren en van elkaar 
leren. We weten beter 
van elkaar wat we doen. 

2024-2026 Volgend schooljaar zal hier meer sturing bij nodig zijn vanuit de 
DACO’s.  

Werken met ik-doelen bij de gymles 
middels beweegbaas. 

Eigenaarschap creëren.  2024-2025  Door de wisselingen van leerkrachten pakken we dit school 
2025-2026 opnieuw op 

Op het KDV meer verdiepen in de 
Daltonkernwaarden.  
Inzichtelijk maken van de kernwaarden.  

Doorgaande lijn beter 
afstemmen met elkaar. 
 

2024-2025 Op het KDV zijn al grote stappen gemaakt, hier gaan we volgend 
schooljaar mee verder.  

Meer verbinding tussen de 
VVE/peutergroep en groepen 1-2 middels 
het samen op de gangen spelen. Of bij 
elkaar laten meedraaien omdat het kind 
dat nodig heeft.  

De kinderen hebben de 
vrijheid om op 
verschillende groepen 
te spelen.  

2024-2025 We hebben hier een kleine start mee gemaakt maar dit gebeurt 
ad-hoc en we willen voor volgend schooljaar meer structurele 
momenten afspreken. Daarbij wel blijven kijken naar de behoefte 
van de kinderen want voor sommige kinderen levert het 
spanning op. De VVE gaat werken met ….. daarmee zal het 
eigenaarschap van de kinderen vergroot worden maar moeten 
we aan de andere kant kijken hoe we de thema’s gekoppeld zien 
te houden.  

Daltondoelenbladen verder door 
ontwikkelen/evalueren 

De doelen bladen nog 
doelmatiger te laten zijn 

2024-2025 
 

We hebben schooljaar 24-25 ervaren dat 4 keer invullen niet 
realistisch is bevonden. We hebben nu afgesproken voor elk 
rapport vullen de kinderen de doelenbladen in. Dat betekent dat 
de kinderen 2 x per jaar op de Daltonkernwaarden reflecteren.  
School 25-26 gaan we nog kijken naar de inhoud van de 
opgestelde doelen  

DKC doorgaande lijn borgen en meer 
uitdiepen/zichtbaar maken. 

Door de vele 
wisselingen in de 
opvang is het belangrijk 
om met elkaar de 
afspraken scherp te 
houden.  

2024-2026 24-25 hebben we grote stappen gemaakt met de BSO. Helaas 
gaan de medewerkers ons verlaten en hebben we heel veel 
nieuwe collega’s. In juni hebben we daarom een 
daltonbijeenkomst gehad om te kijken waar staan we nu. In sept 
’25 gaan we hier mee verder.  
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BSO de kinderen meer eigenaarschap 
bieden bij het plannen van de 
activiteiten/ themaplanning/ 
vakantierooster.  
Werken vanuit een keuzeposter. 

Eigenaarschap creëren. 2024-2026 Zie hierboven  

KCraad opstarten voor ons Kindcentrum  
 

Bij ons werken 
onderwijs en opvang 
intensief samen. 
Daarom kiezen we voor 
een 
Kindcentrumraad  (KC-
raad), een MR en 
oudercommissie samen, 
die de belangen van alle 
kinderen van 0-13 jaar 
gedurende de hele dag 
behartigt. 

2025-2026 Dit schooljaar is de KC-raad gestart. Daar gaan wij komend 
schooljaar intensief mee verder. 

Uitleg Minerva taak en vragenuurtje ook 
voor de groepen 4 t/m 7 faciliteren.  

We doen dit nu met de 
groepen 8 en dat werkt 
ontzettend goed, dit 
willen we dus ook voor 
de andere groepen.  

2024-2026 Voor de meeste groepen is het gefaciliteerd geweest maar dit 
kunnen we voor volgend schooljaar niet borgen. Het is zal nu 
groepsdoorbroken binnen het je parellel door een leerkracht 
worden gedaan. 

Leergemeenschappen uitbreiden met 
PM’ers 

De doorgaande lijn 
wordt hierdoor nog 
sterker en beter.  

2024-2026 Dat moet nog gerealiseerd worden, het is belangrijk om te kijken 
wanneer dat zou kunnen i.v.m. de werktijden. Die zijn heel 
verschillend. 

Kijkwijzers aanpassen naar leerkracht 
handelen i.p.v. van afvinklijst 

Leerkrachten bewuster 
maken van hun eigen 
handelen en 
Daltonvaardigheden  

2024-2026 De kijkwijzers aanpassen zodat het steeds weer passend is bij ons 
veranderde en verder ontwikkelde Daltononderwijs in 
samenwerking met de collega's. 

Nieuwe gebouw volgens Daltonvisie 
inrichten. Afstemmen op welke manier 
de BSO gebruik gaat maken van de 
diverse ruimtes.  

We krijgen een nieuw 
gebouw (dec 2025) dat 
we willen inrichten 
vanuit onze 

2025-2026 Helaas is de bouw uitgesteld en wordt het nieuwe gebouw pas 
later opgeleverd. De besprekingen zijn wel in volle gang. 
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gezamenlijke 
Daltonvisie.  

Het (mogelijk) ontwikkelen van 10-14 
onderwijs. 

Een doorgaande lijn 
voor de kinderen, zodat 
de overstap naar het 
V.O. kleiner wordt. 

2024-2026 + 
toekomst 

De directie is afgelopen schooljaar op bezoek geweest bij scholen 
in Italië om daar het onderwijs tot 14 jarigen te bekijken en 
inspiratie op te doen. 

N.a.v. de visitatie gekeken naar de 
verbinding binnen de school met 
verschillende jaargroepen. 

Sociale cohesie 
vergroten 

2024-2025 We hebben maatjes klassen ingevoerd die met elkaar meerdere 
keren per jaar activiteiten plannen. Denk aan samen lunchen, 
helpen bij circuits, knutselen, pepernoten bakken etc. Elk jaar 
zullen de maatjesklassen anders zijn.  
De groepen 8 zijn vanaf januari ingezet in de groepen  
1-2, 3,4 en 6 om te helpen met lezen (bouw) en /of wizzspellen 
(rekenen). Ook helpen er kinderen bij de VVE.  
 
Voor volgend schooljaar willen we ook kinderen structureel 
inzetten op het KDV.  

Voorbereiden van Daltonnieuwsbrief, 
Dalton inloopochtenden etc.  

Ouders op de hoogte 
houden over ons 
Daltononderwijs en 
informeren over de 
invulling van de 
kernwaarden.  

Jaarlijks Afgelopen schooljaar hebben wij de Daltonnieuwsbrieven naar 
de ouders gestuurd waarbij steeds één kernwaarde centraal 
stond. Daar wordt uitleg gegeven over de kernwaarde en 
nieuwtjes gedeeld over ons Daltononderwijs. 

Invulling geven aan de teamscholingen op 
studiedagen: 
 Formatief handelen, succescriteria, hoge 
verwachtingen 

Inspireren, innoveren 
en borging van ons 
Daltononderwijs 

Jaarlijks Volgend schooljaar staan er ook weer studie momenten met het 
team gepland. 

Kennis van dalton-vernieuwingen 
literatuur lezen/aanschaffen 
DKC/regio bijeenkomsten bijwonen. 
Daltoncafés volgen 

Dalton blijft een way-of-
living. 

Altijd   
 

Wat betekenen wij voor andere scholen: 
Daarbij kan gedacht worden aan; 
Begeleiden, informeren, adviseren van 

Dalton blijft een way-of-
living. 

Altijd   We zijn bij de Lukasschool geweest om te kijken naar hoe het 
daltononderwijs weer opgepakt kan worden. De Poolster heeft 



Dalton Ontwikkel Plan Dalton kindcentrum De IJsbreker sep 2024- juni 2026 

 

 

 

 

collega’s van andere ASKO scholen en 
Daltonscholen regio Noord-Holland 

gevraagd of wij het komende schooljaar 25-26 kunnen helpen 
met het verfrissen van de Dalton kernwaarden. 
 

 in ontwikkeling  

 afgerond  

 jaarlijkse doelen 


