MR vergadering 8 januari 2026
16:00-17:30
Locatie: in de bibliotheek

Aanwezig: MR leden: Cherelle, Els, Nikki, Marloes, Brenda
Toehoorder:
Notulist:
Leonie vanaf 16.00 uur

Afwezig: Brenda

Punten Afspraken

Vaststellen vorige notulen
(de notulen van september)

Vorige notulen op de schoolsite
(de notulen van oktober)

Wel of niet goedgekeurd? De notulen zijn goed gekeurd.
Wel of niet gedeeld met het schoolteam? Mogen nu gedeeld
worden. Gaat Nikki doen.

Is dit gelukt?

Verstuurd naar Lee Ann, zet hem op de website
Nikki deelt ze met het team

Actiepunten vorige notulen

Nieuw jaarplan school 2025-
2026

- Parro-bericht en website stukje
opstellen + nieuwe foto van de
nieuwe MR-geleding, wat doen
wij, wie pakt dit op?

Nikki heeft nog wat puntjes die zij per mail naar Brenda stuurt
om in de notulen vast te leggen, dit vanwege tijdgebrek.

Is dit gelukt/gedeeld met het team?

Foto maken nog niet gelukt omdat Michiel er nu niet was. ->

Eva en Marloes maken vast een stukje voor op Parro zodat we het na het
nemen van de foto meteen kunnen versturen

Eva en Marloes maken vast een stukje voor op Parro zodat we het
na het nemen van de foto meteen kunnen versturen.

We maken een foto zonder Brenda. Eva en Marloes schrijven het
stukje. Het email-adres zetten we hier ook bij. We versturen het
vrijdag of maandag. Cherelle plaatst het in de Parro.

SOP (in de schoolgids)
(adviesrecht)

Leonie ligt toe wat een preventiemedewerker is.

We bespreken het onderwerp inclusiviteit en de
ondersteuningsbehoeften van het kind. De vraag is of wij
voldoende draagkracht hebben om dit goed vorm te geven.
De IB’ers zijn hier samen met de directie verantwoordelijk
VOor.

Blz 44 : spellingsfout, wordt aangepast.

Veiligheidsplan
(adviesrecht)

We vinden wat zaken dubbel in de tekst staan en bepaalde teksten
wat ingewikkeld. Het is wellicht niet een helemaal toegankelijk
document voor iedereen. Bepaalde teksten moeten vanuit de ASKO
in het document staan. Leonie gaat aan de ASKO vragen of we het
naar simpele taal mogen aanpassen. Michiel zou eventueel willen
helpen.

Er staat dat de GGD voorafgaand aan de screening met de
leerkracht alle leerlingen bespreekt. Dit gebeurt niet de laatste
jaren. Leonie gaat dit navragen.

Sociogram wordt niet vermeld in het plan.

Het beleid rondom gezond eten mag even opnieuw besproken




worden. Wat zijn nu de afspraken? We vragen of Lee-Ann dit
opnieuw met ouders zou willen delen.

Er zijn veel plannen en protocollen, op welke manier zorgen we dat
nieuwe personeelsleden hiervan op de hoogte zijn? Alle nieuwe
leerkrachten krijgen een maatje die ze hierin mee neemt.

Voortgang nieuwbouw
(informeren)

Er zijn geen updates. We wachten af.

Klachtencommissie
(informeren)

Zijn er nog klachten geweest bij de klachtencommissie?

Vanuit de oudergeleding MR : Het schoolplein is nat, kinderen
hebben natte sokken/schoenen. Leonie bespreekt/kijkt of hier iets
aan gedaan kan worden.

Informatie personeel
(informeren)

Overige punten voor de
volgende vergadering:

- Smartphone vrije school

Rondvraag:

Smarphone vrije school. Wat zijn de eisen en zouden we dit plakaat
kunnen aanvragen. Marloes en Eva bekijken wat de eisen zijn.

Nikki kan het MR-handboek niet vinden. Kim kijkt even of ze hem
nog kan vinden en anders vragen we even aan de ASKO.

Volgende teamvergadering is op 12 februari om 16.00 uur in de bibliotheek

MR bijeenkomst 1: 25-september2625

MR bijeenkomst 2: 36-oktober2625
MR bijeenkomst 3: 8jantari 2626
MR bijeenkomst 4: 12 februari 2026
MR bijeenkomst 5: 9 april 2026

MR bijeenkomst 6: 28 mei 2026

MR bijeenkomst 7: 18 juni 2026




