MR vergadering 15 mei 2025
16:00-17:30
Locatie: in de bibliotheek

Aanweazig: MR leden: Cherelle, Brenda, Els, Nikki, Kim, Marloes,
Jeroen, Mijke
Toehoorder: Leonie
Notulist: Els

Afwezig:

Punten Afspraken

Vaststellen vorige notulen
(de notulen van 13 maart)

Vorige notulen op de schoolsite
(de notulen van 6-2)

Dit is al wel/niet met het team gedeeld.

De notulen zijn goedgekeurd. Nikki deelt ze met het
team en zullen vervolgens op de website worden
geplaatst.

Is dit gelukt?
ja

Actiepunten vorige notulen

Leonie sluit aan om 16.00 uur

Tommy Tomato

Terugkoppeling evaluatie team en conclusie wel/niet
Tommy Tomato volgend schooljaar 25-26

Het team heeft een evaluatie ingevuld na afloop van
de proefperiode. De conclusie is dat het team niet
door wil gaan met Tommy Tomato. Het vergt te veel
werk en er wordt te veel voedsel verspild doordat de
meeste kinderen het bakje niet leeg eten.

De MR stelt een bericht op aan ouders waarin deze
conclusie gedeeld wordt. Marloes en Cherelle stellen
samen een concept op en delen dit met de MR. Bij
goedkeuring wordt het naar alle ouders verstuurd.

Concept formatieplan

Vakantieregeling

De vakantiedagen regeling is besproken er zijn geen
bijzonderheden. Behalve 1 punt: De maandag na de
meivakantie (4 mei) is een schooldag, dinsdag 5 mei
is een vrije dag. Dit is besloten in t BBO Amsterdam
en daar dienen wij ons aan te houden. Alleen
scholen die heel veel uren overhebben, die bijv. elke
vrijdagmiddag school hebben, zij mogen van 4 mei
een studiedag maken. Dat doen en kunnen wij dus
niet doen.

Op De lsbreker krijgen de leerlingen het minimaal
aantal wettelijk vastgelegde lesuren. We zitten er
wel net een beetje boven. Hierdoor kan de school
weinig studiedagen inplannen en heeft de school
weinig marge voor noodgevallen. Een oplossing
hiervoor zou een langere schooldag kunnen zijn op
maandag, dinsdag en donderdag een kwartier extra.
Wat doet een kwartier extra (op de lange dagen)?
Welke gevolgen heeft dat? School heeft dan meer




marge om wat extra studiedagen te kunnen
plannen. of in geval van nood/ bijzondere
omstandigheden een vrije dag te kunnen geven. Als
de school dat wenst, moeten zowel team als MR
daarmee akkoord gaan.

Dit is wellicht een idee wanneer de school verhuist
naar het nieuwe gebouw.

Nieuwbouw
(informeren)

De bouwvergunning is ingediend. Welstand is
akkoord. Er wordt nu een brief opgesteld voor alle
omwonenden met het plan, de tekeningen etc. Met
de mogelijkheid om vragen te stellen indien er
onduidelijkheden zijn. Het bouwbedrijf is inmiddels
gekozen: Putter uit Uitgeest. De bouw gaat als het
goed is januari 2026 starten.

Klachtencommissie
(informeren)

Zijn er nog klachten geweest bij de
klachtencommissie?

Bericht ‘Tommie en tijd’

Een groep ouders hebben samen een mail
opgesteld, waarin ze aankaarten dat de kinderen te
weinig tijd hebben om hun 10-uurtje en lunch op te
eten.

In het schoolrooster mag alleen in de ochtend 15
minuten van de buitenspeeltijd meegerekend
worden als onderwijstijd. Dus niet het eten/drinken
in de ochtend. Tenzij we tijdens het eten en drinken
bijvoorbeeld voorlezen, dan mag het wel. Er zit
weinig extra tijd in het rooster om echt eten en
drinken op te nemen.

Voor de lunchpauze (omdat we een continue rooster
hebben op maandag, dinsdag en donderdag) mag je
in je rooster maar een kwartier voor lunch opnemen
en 30 minuten voor buitenspelen, anders redden we
het niet met het wettelijk aantal verplichte lesuren.
Als je dit langer wilt dan moet je de schooldag echt
verlengen.

De huidige afspraken zullen met het team besproken
worden en vervolgens zullen alle leerkrachten met
de klas in gesprek gaan. Een aantal regels en
afspraken zal daarbij herhaald worden. Belangrijk is
dat het eten mee naar buiten genomen mag worden
als het nog niet op is.

Verder zullen leerkrachten zorgen voor een vol
kwartier om aan eten te besteden en zal er’s
ochtends geen school tv aangezet worden.

Brenda en Nikki stellen een mail op als antwoord op
de brief van de ouders van groep 6C. Ze sturen deze
mail ter goedkeuring aan de MR.

Informatie personeel
(informeren)




Overige punten voor de volgende vergadering:

Agenda donderdag 19 juni:

Evaluatie jaarplan.
MR statuut vaststellen
MR jaarplan nieuw schooljaar

Feestbeleid

Na de zomer beginnen we met ons nieuwe
feestbeleid. Er zal niet meer worden getrakteerd. In
plaats daarvan wordt er in de klas een feestje
gevierd. Met de klas worden feestelijke activiteiten
bedacht waaruit de jarige een keuze kan maken. Een
voor zichzelf en een voor de klas. De jarige krijgt ook
een mooie kaart van de leerkracht.

MR samenstelling volgend schooljaar

Jeroen en Mijke zullen komend schooljaar de MR
verlaten. Dat betekent dat er twee plekken voor
ouders vrijkomen.

Brenda stelt een Parrobericht op. Hierin worden
ouders opgeroepen om bij interesse een mail te
sturen aan de MR.

Rondvraag

- Ayla stopt met de voorschoolse opvang. Is
het mogelijk dat Eigen&Wijzer de
voorschoolse opvang regelt? Er moeten
meer aanmeldingen komen om dit rendabel
te maken. Leonie overlegt dit met Ananda
van Eigen&Wijzer.

- Eigen&Wijzer haalt de kinderen na afloop
van de sportdag op 21 mei niet op bij de
sportvelden. Leonie legt dit neer bij
Ananda. Dat is uiteindelijk wel gewoon
gebeurd.

Volgende teamvergadering is op donderdag 15 mei 16.00uur, lekaal6A-{Nikki}/bibliotheek

MR biicent 2 erda 14

MR biicent ” ordac 6 fol
MR biieent 5. ordasi3

MR biieenk .. oardac 15 mei
MR bijeenkomst 7: donderdag 19 jun




