
MR vergadering 30 oktober 2025 
 16:00-17:30 

Locatie: in de bibliotheek 
Cherelle, Brenda, Els, Nikki, Kim, Marloes, Eva, Michiel 

Aanwezig:  MR leden: Cherelle, Els, Nikki, Marloes, Brenda 
Toehoorder:  
Notulist: Brenda 
Leonie vanaf 16.00 uur 
 

Afwezig:  MIchiel 
Punten 
 

Afspraken 
 

Vaststellen vorige notulen  
(de notulen van september) 
 
Vorige notulen op de schoolsite 
(de notulen van 25 september) 

Wel of niet goedgekeurd?  V 
Wel of niet gedeeld met het schoolteam?       V 
Is dit gelukt?  
Verstuurd naar Lee Ann 

1 (vaste) notulist, wie? 
 

Brenda 

Actiepunten vorige notulen 
 
-Evaluatie jaarverslag MR 2024-
2025 
 
- Parro-bericht en website stukje 
opstellen + nieuwe foto van de 
nieuwe MR-geleding, wat doen 
wij, wie pakt dit op? 
 

Inscannen MR cursus boek  
N scant in. Is dit gelukt? Nee. Zij kan het boek niet meer vinden. Is er 
iemand anders die het nog heeft? Kim gaat kijken. 

 
Is dit gelukt/gedeeld met het team?   
Foto maken nog niet gelukt omdat Michiel er nu niet was. -> 
Eva en Marloes maken vast een stukje voor op Parro zodat we het na het 
nemen van de foto meteen kunnen versturen 
 
Eva en Marloes maken vast een stukje voor op Parro zodat we het 
na het nemen van de foto meteen kunnen versturen. 

Evaluatie jaarplan school 2024-
2025 bespreken 

Punt digitaal portfolio: 
Plan digitaal portfolio is van de baan. We willen een mooie map 
aanschaffen voor het portfolio, burgerschap enz.  
Voorstel: rapport digitaal aanleveren? 
 
Activiteitenplan Verbetering basisvaardigheden 2025: bespreken 
we de volgende vergadering .  Cherelle, als voorzitter, heeft het plan 
ondertekend.  (Dit plan is voor 2 jaar.) 
Nikki: 
Punt Eureka-klas, hier doen niet alleen kinderen aan mee die hb 
zijn. Dit kan nog iets specifieker geformuleerd. (zie ook hieronder in 
het jaarplan van 2025-2026) 
 

Nieuw jaarplan school 2025-
2026 bespreken 

Blz 21 : hb wordt intern doorontwikkeld. Er wordt nu ook al in veel 
klassen Briljant onderwijs ingezet. Dit staat nog niet in het jaarplan.  
Wb Eureka klas: aan welke voorwaarden moeten kinderen voldoen, 
worden deze maatstaven uniform toegepast? Klopt dit met de 
kwaliteitskaart. 
 
RT spelling: hier is geen RT tijd meer voor beschikbaar.( Blz 1  
activiteiten plan) Dit staat in dat het er wel is.  
 
blz 26: Er staat dat de begeleiding op CR wordt georganiseerd door 
Kirsten. Zij gaat met verlof en het is niet duidelijk of de 
begeleiding/observatie  nu eigenlijk alleen op aanvraag is.  
CR:  is het nog steeds zo dat er een leerkracht is vrij geroosterd om 



in de bb groepen CR lessen te geven? Was dit Dennis?  
 
Nikki heeft nog wat puntjes die zij per mail naar Brenda stuurt 
om in de notulen vast te leggen, dit vanwege tijdgebrek. 
 
 
 

Taakbeleid 
Werkverdelingsplan 

Meerdere leerkrachten hebben aangegeven een vrij hoge werkdruk 
te ervaren. De jaartaakbrief/ Cupella is niet voor iedereen helemaal 
duidelijk, er zijn bijvoorbeeld vragen over de PDI uren. Veel collega's 
geven niet door  waar zijn hun duurzame inzetbaarheidsuren voor 
willen gebruiken (idem voor  Profesionaliserings uren ) 
Leonie geeft aan dat het  werkverdelingsplan door het team zo is 
afgesproken. Doordat wij minder lesgebonden uren maken (o.a. 
door de korte vrijdag) blijven er relatief meer taakuren over dan 
wanneer je meer uren les geeft. Bij vragen of onduidelijkheden kun 
je altijd om uitleg vragen aan Leonie. 

Overzicht schoolreis, 
ouderbijdrage + evaluatie 

Informatie van Cherelle:  
Er was wat geld over van vorig jaar. Dit schuift door naar dit jaar.  
 
Er is budget voor sportdag, maar gaat de sportdag dit jaar door?  
 

Smartphone-vrije school punt 
van Eva 

Digitale geletterdheid: Veel positieve reacties op de bijeenkomst 
over smartphone vrije opvoeding. Is daar nog budget voor?  Leonie 
geeft aan dat er geld voor is.  
Verbieden van telefoons op het schoolplein ->  Na schooltijd, ook al 
is het op onsschoolplein, dit kunnen we wettelijk niet verbieden. 
(openbaar terrein) 
Er zijn 2 voorlichtingen al geboekt, Eva gaat informeren voor een 
volgende voorlichting/stap, Leonie houdt de regie over wat de 
inhoud zal zijn voor deze voorlichting. Iedereen is van mening dat 
het belangrijk is dat het gebruik van smartphones door kinderen 
zoveel mogelijk moet worden ontmoedigd, maar de school heeft 
hier maar een beperkte invloed op.  Zij geven wel 
mediawijsheidlessen, niet om het te promoten maar om kinderen te 
leren er zo goed mogelijk mee om te gaan. Ouders spelen hier ook  
een grote rol in, school kan hoogstens bijdragen aan voorlichting 
voor ouders over onder andere de gevaren en verslavende werking.   
 

Nieuwbouw 
(informeren)  

De ‘ klachten ‘  over de verkeerssituatie (straat is heel smal, 
doodlopend, piekmomenten) zijn nu aangekaart bij Veilig 
Verkeer Nederland. Die gaat dit nu oppakken.  
De bijna ingediende klacht van een bewoner over het 
belemmerde uitzicht is hoogstwaarschijnlijk opgelost.  

Klachtencommissie 
(informeren) 

Zijn er nog klachten geweest bij de klachtencommissie?  
nee 

Informatie personeel 
(informeren) 

De meeste plekken voor vervanging van het zwangerschapverlof zijn 
ingevuld. Nog op zoek voor iemand voor 2 dagen bij Kirsten. 

  
 

Overige punten voor de 
volgende vergadering: 

-SOP (in de schoolgids) 
-Veiligheidsplan 
  



Rondvraag: Mededeling: Leonie heeft een nieuwsbrief gekregen van het 
bestuur. Zij zijn bezocht door het bestuur. De inspectie heeft alle 
scholen van ASKO doorgelicht en is in gesprek gegaan met het 
bestuur. De IJsbreker is een van de 5 scholen die positief genoemd 
werd in dit gesprek! 

 

 

Volgende teamvergadering is op 8 januari 16.00uur, lokaal ? /bibliotheek 

MR bijeenkomst 1: 25 september 2025 
MR bijeenkomst 2: 30 oktober 2025 
MR bijeenkomst 3: 8 januari 2026 
MR bijeenkomst 4: 12 februari 2026 
MR bijeenkomst 5: 9 april 2026 
MR bijeenkomst 6: 28 mei 2026 
MR bijeenkomst 7: 18 juni 2026 

 


