MR vergadering 9 april 2026
16:00-17:30
Locatie: in de bibliotheek

Aanwezig: MR-leden: Cherelle, Sanne, Els, Kim, Marloes, Michiel
Toehoorder:
Notulist: Els
Leonie vanaf 16.30 uur

Afwezig: Eva, Nikki

Punten Afspraken

Vaststellen vorige notulen
(de notulen van januari)

Vorige notulen op de
schoolsite
(de notulen van oktober)

Wel of niet goedgekeurd?
Wel of niet gedeeld met het schoolteam?

Is dit gelukt?

De notulen van 8 januari zijn goedgekeurd en worden gedeeld
met het team (door Els) en op de website gezet (Lee-Ann).

Actiepunten vorige notulen:

Smart Phone Vrije school

Wij zijn inmiddels officieel een Smart Phone Vrije school.
Vorige week op de ouderbijeenkomst georganiseerd door
ouders van onze school inzake Smartphone Vrij Opvoeden
kregen wij het bordje ook officieel uitgereikt.

Sinds 9 april 2026 hangt het plakkaat 'Smartphone vrije
school' op de gevel.

We willen graag dat het beleid rondom het telefoongebruik in
de schoolgids wordt opgenomen en dat ouders twee keer per
jaar een reminder krijgen waarin hen gevraagd wordt bewust

te blijven over hun eigen telefoongebruik.

Het cultuurbeleidsplan

In de toekomst worden het schoolplan en het
cultuurbeleidsplan samengevoegd tot één document.

Opmerkingen (aanpassen in het beleidsplan):
- Groep zes doet sinds twee jaar niet mee met de
voorleeswedstrijd tijJdens de KBW.
- Degroepen 2 doen sinds dit schooljaar ook mee met
de BEVO lessen van de vakleerkracht.
- Wordt het cultuurfeest iets structureels? Zo ja, dan
moet het worden opgenomen in het cultuurplan.

Jaarverslag GMR 2025

Vanuit de MR zijn er geen op- of aanmerkingen.




Voorzitter volgend schooljaar

Dit wordt onderling besproken met Nikki, Sanne en Els. Voor
de volgende vergadering moet er een keuze worden gemaakt,
zodat de nieuwe voorzitter samen met Cherelle de
vergadering kan voorbereiden.

Leonie sluit aan 16:30 uur

Teldatum leerlingen 1
februari

Begroting
voor het jaar dat komt
(informeren)

Aantal leerlingen op 1 februari 2026: 572

De begroting zal in juni rond zijn en tijdens de volgende MR op
de agenda staan.

Voortgang nieuwbouw
(informeren)

De tekeningen van het schoolplein zijn gisteren
binnengekomen bij directie, maar de definitieve versie is er
nog niet. Leonie hoopt deze tekeningen tijdens de volgende
MR vergadering te kunnen presenteren.

De omgevingsvergunning is binnen. Het bouwbesluit is nog
niet rond, daar wachten we nu op. Zodra die binnen is, kan er
gebouwd gaan worden.

De hoop is nog steeds om tijdens de kerstvakantie 2027 te
kunnen verhuizen.

Klachtencommissie
(informeren)

Zijn er nog klachten geweest bij de klachtencommissie?
Twee ouders hebben geklaagd over het luizenprotocol van de
school. Hierover zijn gesprekken gevoerd met de
desbetreffende ouders en die zaak is daarmee afgehandeld.
Het luizenprotocol van de school blijft gehandhaafd.

In de kleutergroepen zal vanaf nu weer op iedere maandag na
de vakantie een controle plaatsvinden.

Informatie personeel
(informeren)

Er zijn veel vacatures. Deze week is een vacature voor groep 8
ingevuld door een zeer ervaren leerkracht.

Groep 7 zwangerschapsverlof is tot de zomer opgelost, maar
voor na de zomervakantie tot de kerstvakantie is nog een
vacature.

Met de overige vacatures en kortere momenten die opgevuld
moeten worden, is Leonie nog bezig.

Vakantieregeling

De vakantieplanning/urenberekening voor 2026-2027 is rond
en gepresenteerd aan MR.

Overige punten voor de
volgende vergadering:

- Concept formatieplan

- Schoolgids (doorlezen en advies geven)

- Begroting/Jaarrekening (reserve-overzicht) kan zijn dat
dit er nog niet is, meestal in mei/juni

Rondvraag:

Flexibele vakantiedagen. Is dit wellicht iets voor De lJsbreker?

Dit vergt een enorme organisatie. Om te beginnen moet dit
aangevraagd worden bij het bestuur. Hoe denken zij
daarover? Kan de lJsbreker dit zelfstandig beslissen? Op dit
moment gaat de school daar niet mee aan de slag.




Voor twee snipperdagen per kind hebben wij als school geen
ruimte, anders krijgen de kinderen onvoldoende
onderwijsuren.

Als we de schooltijden zouden uitbreiden, is er meer ruimte.
Vorig jaar hebben we aan het team voorgelegd om de lange
dagen een kwartier uit te breiden, dus tot 15 uur. Het team
was hier erg verdeeld over. Tijdens de jaarevaluatie zal het
nog eens gevraagd worden aan het team.

Volgende teamvergadering is op 28 mei 2026 om 16.00 uur in de bibliotheek

MR bijeenkomst 1: 25september2625
MR bijeenkomst 2: 36-oktober2625

MR bijeenkomst 3: 8januari2626
MR bijeenkomst 4:-+2februari-2026

MR bijeenkomst 5:-9-aprit2026
MR bijeenkomst 6: 28 mei 2026
MR bijeenkomst 7: 18 juni 2026



